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ПОЛОЖЕНИЕ
об Управляющем совете муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Усть-Нерская гимназия»
1. Общие положения
1.1. Положение об Управляющем совете  (далее – Положение) муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Усть-Нерская гимназия»  (далее Учреждение) регламентирует деятельность коллегиального органа управления – Управляющего совета гимназии (далее – Совет) и определяет его статус, цели и компетенцию.

1.2. Совет создан в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав участников образовательного процесса в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления. 

 1.3.Управляющий совет Учреждения является коллегиальным органом управления, представляет интересы всех участников образовательного процесса, реализует принцип государственно-общественного характера управления образованием, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов об образовании, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и развития Учреждения.
1.4. Совет призван:

- содействовать развитию коллегиальных управленческих начал и инициати​вы коллектива,
- содействовать оптимизации образовательного процесса в Учреждении  в пределах, установленных  действующим законодательством,
- содействовать расширению коллегиальных, демократических форм управления,

- во взаимодействии с педагогическим коллективом организовывать деятельность других органов самоуправления образовательного учреждения,

- поддерживать общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы,

- определять пути взаимодействия образовательного учреждения с научно-исследовательскими, производственными, добровольными обществами, ассоциациями, творческими союзами, другими государственными (или негосударственными), общественными институтами и фондами с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности обучающихся (воспитанников) и профессионального роста педагогов,
- способствовать  привлечению благотворительных средств. 

1.5. Совет работает в тесном контакте с участниками образовательных отношений в соответствии с Конституцией Рос​сийской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, Правитель​ства Российской Федерации,   нор​мативными правовыми актами Министерства образования и науки Российской Федерации,  нор​мативными правовыми актами Министерства образования Республики Саха (Якутия), нормативными актами местного самоуправления, Уставом гимназии  и настоящим Положением.

1.6. Срок полномочий Управляющего совета – 2 года.
2. Полномочия  Совета
Полномочиями управляющего совета являются:

2.1. участие в разработке образовательной программы;

2.2. утверждение положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

2.3. утверждение распределения стимулирующей части фонда оплаты труда образовательного учреждения;

2.4. привлечение средств для нужд образовательного учреждения;

2.5. установление режима работы образовательного учреждения;

2.6. содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

 2.7. осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания и труда в образовательном учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;

2.8. осуществление контроля за соблюдением общих требований к приему граждан в Учреждение, а также к переводу их в другие образовательные учреждения;

2.9. осуществление контроля за своевременным предоставлением отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством;

2.10. участие в осуществлении контроля за работой организаций общественного питания и медицинских учреждений;

2.11. участие в осуществлении контроля качества  общего образования;

 2.12. утверждение публичного отчета о результатах деятельности образовательного учреждения;

2.13.разрешение конфликтных ситуаций;

2.14. принимать решение по вопросу охраны Учреждения и другим вопросам жизни Учреждения, которые не оговорены и не регламентированы в уставе Учреждения.

3. Права Совета и его членов
3.1. Управляющий совет имеет право  утверждать:
- программу развития Учреждения;

 -  локальные акты Учреждения;
- правила для обучающихся; 
- структуру Учреждения по представлению руководителя Учреждения; 
 -  бюджет Учреждения.
 3.2. Член Совета имеет право:
  -  предлагать руководителю Учреждения  мероприятия по совершенствованию работы в учреждении комитета, других органов самоуправления  учреждения;
 - быть избранными в состав комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
- быть избранными в состав комиссии по установлению выплат стимулирующего и компенсационного характера работникам учреждения;
- участвовать в организации и проведении общешкольных мероприятий воспитатель​ного характера.
3.3.Члены управляющего совета работают на безвозмездной основе.
4. Ответственность Совета
4.1.Совет несет ответственность за:

- соблюдение учреждением  законодательства Российской Федерации в области образования, защиты прав детства;
- компетентность принимаемых решений;
- развитие принципов коллегиальности в управлении учреждением;
- упрочение авторитета  учреждения.
5. Организация состава Совета
5.1. Совет основывает свою деятельность на принципах гласности, уважения и учета ин​тересов всех участников образовательных отношений.
5.2. Управляющий совет состоит из 17 членов ( не более  1/3 от педагогических работников, не менее 1/3  от родителей, 3 от обучающихся 9-11 классов,  3  кооптированных члена). 

5.3. Руководитель Учреждения входит в состав управляющего совета как директор Учреждения. 
5.4. Представитель учредителя назначается распоряжением главы МО «Оймяконский улус (район)».
 5.5.Члены управляющего совета выбираются от каждой группы участников образовательного процесса на общих собраниях родителей, обучающихся 9–11 классов, сотрудников.

5.5.1. Представители от родителей (законных представителей) учащихся в Совет избираются на общешкольной  конференции  родителей (законных представителей) учащихся.
5.5.2 Члены Совета из числа работников  Учреждения избираются на Общем собрании трудового коллектива. 
5.5.3. Представители ученического коллектива избираются на Совете старшеклассников.
5.6. Совет избирает председателя. Для ведения протокола заседаний Совета из его членов избирается секретарь. 
5.7.Срок полномочий председателя управляющего совета в случае его переизбрания не может превышать 4 года.
5.8. Председатель Совета может принимать участие в работе педагогического совета. 
5.9. Заседания управляющего совета являются открытыми: на них могут присутствовать представители всех групп участников образовательного процесса.

6.Организация работы управляющего совета
6.1. Заседания управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца;
6.2.  график заседаний утверждается  управляющим советом;

6.3.председатель управляющего совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов управляющего совета, учредителя, директора Учреждения);

6.4.  дата, время, повестка заседания управляющего совета, а также необходимые материалы доводятся до сведения членов управляющего совета не позднее, чем за 5 дней до заседания управляющего совета;

6.5. решения управляющего совета считаются правомочными, если на заседании присутствовали не менее половины его членов;

6.6 по приглашению члена управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами управляющего совета, если против этого не возражают более половины членов управляющего совета, присутствующих на заседании;

6.7 каждый член управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании;

6.8. решения управляющего совета принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов управляющего совета и оформляются протоколом;
6.9.  Решения Совета своевременно доводятся до сведения участников образовательных   

отношений через доведение информации на родительских собраниях и заседаниях  педагогического совета, совета старшеклассников, публикация на официальном сайте  гимназии  в сети Интернет;

6.10. Руководитель Учреждения вправе приостановить решение управляющего совета   только  в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства;

6.11. Создание и ликвидация Совета осуществляется на общешкольной конференции.

6.12.По решению управляющего совета созываются общие собрания по группам  участников образовательного процесса для выборов членов управляющего совета.

6.13.В случае досрочного выбытия члена управляющего совета председатель созывает  внеочередное собрание той части участников образовательного процесса, представителем которой был выбывший член управляющего совета, и проводит довыборы состава управляющего совета. Любой член управляющего совета может быть досрочно отозван решением собрания выбравшей его группы.

6.14. Заседания управляющего совета могут созываться также по требованию не менее половины

членов управляющего совета.
7. Делопроизводство
7.1.На заседаниях управляющего совета ведутся протоколы, подписываемые председателем

и  секретарем.

7.2.Протоколы заседаний Совета входят в номенклатуру дел  учреждения.

7.3.Протоколы заседаний Совета хранятся у председателя.
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