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I. Общие положения.

1.1. Фирменное образование предполагает  сформировать  осознанный  профессиональный
выбор    по приоритетным  направлениям  развития науки, образования и  промышленности 

в РС(Я),   вооружить   обучающихся    знаниями    и    умениями  с  целью     выработки     тех

способностей, которые необходимы для успешного продолжения образования и достижения

наиболее высокого  карьерного роста.
1.2. Образовательный    процесс    в    системе    Фирменного    образования      имеет
профориентационный    характер  и направлен  на целевую индивидуальную  подготовку   

будущих специалистов,  организован  по индивидуальным учебным планам с изучением 
отдельных дисциплин, соответствующих направлениям фирменного класса с широким

применением имитационных,  деловых ситуативных игр, проблемного обучения, практической

деятельности,  которые учитывают  особенности  фирменного направления.

1.4. Фирменный класс – одновозрастная  или  разновозрастная  организованная группа
учеников,   осваивающая  программу обучения по  профилю Фирмы, осуществляющей над 
ней  кураторство в сфере  профориентационной  деятельности, содержания профильной 
подготовки, поступления в  профильный ВУЗ и получения профессионального образования.

1.5. Фирменные классы действуют в рамках Концепции дуального образования,  

утвержденной  МО РС(Я) в 2006г.

1.6. Фирменные   классы   создаются   и    действуют   как    база   личной   и   социальной 
идентификации  обучающихся.

1.7.  Фирменные  классы  обеспечивают  обучающимся:

- расширение  общего фона развития личности;
- овладение важными жизненными компетенциями;
- построение  своей  профессиональной  траектории;
- раннее  профессиональное  самоопределение;
- возможность  обучения  по  индивидуальному  учебному  плану;
- овладение  технологией  дистанционного  обучения;
- прохождение  практики  на базе  Фирмы - куратора; 
- возможность «фирменного» сопровождения при поступлении в учреждение ПО, обучении и  возможность получения именной стипендии;
- осознание значимости образования в течение всей жизни.

1.8.  Фирменные классы обеспечивают родителям  обучающихся:
- повышение интереса детей к обучению;

- овладение детьми жизненными компетенциями;
- профессиональное самоопределение детей;
- возможность успешного жизненного старта;
- помощь детям при поступлении и обучении в ПОО.
1.9.  Фирменные классы обеспечивают образовательному учреждению:

- освоение технологии  построения  индивидуальных  траекторий   образования;
- повышение учебной мотивации  обучающихся – повышение качества образования;
- установление партнерских связей в управлении образовательным процессом;
- привлечение в образовательное учреждение  интеллектуальных, финансовых, материальных инвестиций;
- системную перспективу для образовательного учреждения.

1.10. Фирменные классы обеспечивают государству:

- целевая индивидуальная подготовка высококвалифицированных специалистов для приоритетных отраслей;
- целенаправленное, профессионально ориентированное распределение финансовых затрат государства на обучение в старшей школе.  
II. Порядок создания Фирменных классов.

2.1. 
Фирменные классы создаются решением педагогического совета  ОУ  на основании 
договора о совместной деятельности с Фирмой-партнером.

2.2. 
Профиль обучения в Фирменном классе определяется в соответствии  с  имеющимися 
возможностями  и  возникающими   потребностями  согласно  направлениям  развития 
общеобразовательного учреждения. 

2.3. 
Открытие   Фирменного   класса   по   конкретному  профилю    согласовывается   с

обучающимися и  родителями.

2.4. 
За учащимися Фирменных классов сохраняется право  прохождения  программы

обучения  другого профиля.

III. Содержание и организация обучения в Фирменных классах.

3.1. Фирменные классы создаются с 6 класса.

3.2. 
Образовательный процесс в Фирменных классах осуществляется в соответствии с 
целями и  задачами, определенными в программе  развития  образовательного учреждения.

3.3. 
Профиль класса реализуется через введение дополнительных часов предметов 
школьного  компонента, часов внеурочной деятельности и практику на предприятии Фирмы-
партнера.

3.4. Порядок  промежуточной  и  итоговой аттестации, оценки достижений обучающихся, 
осваивающих    предметы фирменной  компоненты   определяется соответствующим

нормативным  актом  образовательного учреждения (настоящим положением).
IV. Кадровое и финансовое обеспечение деятельности Фирменных классов.

4.1. Финансирование преподавательской деятельности осуществляется  из  средств, 
предусмотренных   на  школьный компонент  и внеурочную деятельность в учебном плане 
образовательного учреждения.

4.2. Образовательный процесс в Фирменном  классе  осуществляется   учителями –

предметниками образовательного учреждения,  высококвалифицированными специалистами

Фирмы-партнера и преподавателями профильных профессиональных учебных заведений.
V. Новые виды деятельности, формируемые у обучающихся
при освоении программ      Фирменного образования.
5.1. При  освоении  программ      Фирменного образования у обучающихся  вырабатываются новые виды деятельности:

- навыки общения (консультирования, ведения переговоров, умения договариваться);
- навыки групповой работы (групповая ответственность за планирование и результат работы, ее качество, самосовершенствование);
- умение быстро переходить от производства продуктов (интеллектуальных, творческих, материальных) массовой деятельности к  разнообразию и их более широкому спектру; 

- готовность к принятию перемен;
- готовность к стратегическому партнерству;
- заинтересованность в улучшении качества (учебы, труда, взаимодействия) и готовность нести персональную ответственность за качество;
- готовность к самостоятельной занятости;
- освоение методов модульного и блочного обучения;
- освоение компетенций самообразования.

VI. О предметах фирменной компоненты   в фирменных классах.
6.1. В 6-11-х Фирменных классах ОУ вводятся предметы фирменной компоненты

(обязательные учебные курсы по профилю Фирмы-партнера),  которые   направлены  на
cоздание   условий  для:

-   самоопределения каждого обучающегося относительно выбора будущей профессии;

- удовлетворения индивидуальных образовательных интересов и потребностей каждого школьника.

6.2. Ресурсное обеспечение предметов фирменной компоненты:

6.2.1. Программно-методическое обеспечение предмета включает в себя:   программу,  
информационно - содержательную  основу  реализуемого предмета (учебники, соответствующие
направлению обучения в Фирменном классе, справочную, научно-познавательную литературу и
др.). 

6.2.2. Учебно-дидактическое обеспечение предмета включает в себя:   наглядно
демонстрационные пособия, необходимые для реализации программы,  оборудование  для
проведения экспериментов,  лабораторных работ, проектной и исследовательской
деятельности и др. в соответствии с   программой предмета. 

6.2.3. Реализация содержания предмета фирменной компоненты обеспечивается
программами, прошедшими экспертизу научно-методическим советом ОУ по согласовании 

с Фирмой-партнером.
VII. Организация учебно-воспитательного процесса при реализации
программ предметов     фирменной компоненты.

7.1. Формы, средства и методы обучения, используемые при преподавании предметов, 
выбираются преподавателем самостоятельно в зависимости от решаемых целей и задач 
Фирменного образования, организуемого образовательным учреждением совместно c 

Фирмой-партнером. 

7.2. Комплектование групп для изучения предметов осуществляется в соответствии с 
направленностью Фирменного класса.  Обучающиеся   Фирменного класса имеют право 
изучать предметы другого профиля, исходя из индивидуальных образовательных интересов 

и  потребностей обучающихся. 

7.3. Ведение предметов фирменной компоненты осуществляется в соответствии с 
расписанием  учебных занятий, утвержденным директором ОУ.

7.4. Систему оценивания, формы и порядок аттестации обучающихся по предметам 
общеобразовательное учреждение определяет самостоятельно и утверждает локальным
актом.

7.5. Ведение предмета фиксируется в классном журнале.

VII. Об оценивании учащихся при изучении

предметов фирменной компоненты в Фирменных классах.
8.1. Решение о системе оценивания учебных курсов по выбору принимает педагогический 
совет  МБОУ «УНГ»     по согласованию с Фирмой-партнером. 

8.2. 
Обучающиеся в течение учебного года проходят курсы подготовки по профилю Фирмы-

партнера в объеме не менее 34 часов суммарного учебного времени. Результативность их 

достижений оценивается зачет/незачет  согласно требованиям к оцениванию по  конкретной 
программе. 

8.3. Курс может быть оценен положительно, если ученик: 

- посетил не менее 90% занятий, предусмотренных программой курса; 

- выполнил зачетную работу, предусмотренную программой курса (согласно требованиям, изложенным в пояснительной записке к программе).

8.4. Изучение   курса  завершается  зачетной работой (проектом:  групповым или
индивидуальным,   творческой работой,  рефератом и др.).

8.5.  Зачетная работа публично  защищается  обучающимся   (обучающимися)  в  присутствии 

созданной для этих целей комиссии,  оценка за зачетную работу выставляется  в  зачетную 
книжку. 

8.6. Преподаватель курса ведет журнал установленной ОУ  формы, в который выставляются 

результаты деятельности обучающихся  и заносятся в зачетную книжку обучающегося. 

8.7. Итоговые оценки обучающихся за прохождение курсов по выбору доводятся классным 

руководителем Фирменного класса до сведения руководителя ОУ в виде списка, заверенного 

подписью заместителя директора по УР и преподавателя соответствующего курса. 

