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¢ NyHJIMYHOM A0KJIaAe MYHHIHUNAILHOIO 06me06pasonaTe.ubHoro Y4peRIeHus

« Ycrb — Hepekasi rumHazusi»

L. O0ume noromeHust

L1 T lyGnauuneii noxknax MOV «VHI» (nanee: Jloknan) - aHanuTudeckuii MaTepuan (JOKYMEHT), Ipeioc-
TABJIAIOIMI OOIIECTBEHHOCTH ONMCAHUE M XAPAKTCPUCTUKY COCTOSHHS U Pa3BUTHs 00Pa30BATCILHOH CHC-
TCMBl B JAHHOM MYHHUIMINATBHOM 00IICOOPa30BaTENBbHOM VUPOKACHMH. 1O - MHGOPMALMOHHbIN IO0KY-
MEHT, aPECOBAHHbIH 3aHHTCPECOBAHHBIM JTHLIAM (pozmTenaM, YIAIMMCSI, TOCYJAPCTBCHHBIM YIPEKICHUAM
H T.J.). OTPAKAIOIWUH KOMILICKCHBINA aHAJIM3 U OLEHKY COCTOSHHS 0Opa3oBaTENBHON CHCTCMbI, OCHOBHBIC
pe3yabTaThl 00YUEHHU, CAMOOLICHKY KayeCTBa 0OPa30BaHus, BKIIHOYAs OLICHKY aAMHHHCTPAIAH, NICAArOroB,
00y4arOnIHXCs, POAUTEICH, MCCTHONO COOOIIECTBA.

1.2. Jloknaa — 310 nocaaHue MAPOKOH 0OIMIECTBEHHOCTH (POAUTESIM, O0YHAIOIUMCS, YUPEIHTENSM, COLHA-
ANBHBIM MAPTHEPAM, MECTHOMH ODMICCTBEHHOCTH) C LENBIO NPUBIICUCHHUS 06meCTBeHHocm K peuieHuo oopa-
30BaTEABHBIX NPOOIEM.

1.3. B noarorosxke Jloknana NpHHEMAIOT YYaCTHE MPEACTABHTENN BCEX IPYIT VIACTHHKOB 00pa30BaTeIbHO-
O MPOLECCA: YUICHHKH, MEAArOTH, aAMHUHHCTPALMS LIKOJIBI, POAUTEIH, OOMICCTBCHHBIN YIPABIAIOLHHA CO-
BCT.

1.4, Joxman Bkmouaer B ceOs MHPOPMAIMOHHO-AHATUTHYECCKHUE JAHHBIE O INKONE, OTPANKACT CHCTCMY
YNPaBICHUS OOPA30BATEIBHBIM YUPCHKACHHEM B 00Pa30oBaTCIbHBIM MPOLECCOM, (HHAHCOBOS MONOKCHHC,
COLMATbHBIC OCOOCHHOCTH MIKOMbI, HLTIOCTPUPYETCS HEOOXOAUMMBIMU rpadrikaMu, quarpaMmam, Tabanua-
MH U JAPYTHM HOATBEPHKJIAIOINM MATCPHATIOM.

1.5. Jloknax myGnukyercs u pacnpoctpassercs B popmax, BOSMOXHBIX s ruMuasuu — B CMHU, B Buze or-
AenpHOM Gpoutropel, B cetd Muteprer. ®opMma myOnMuHOro NpeabaBICHHS JOKIa1a OOIECTBEHHOCTH MO-
JKET OBITh IPOM3BOIHLHOM.

1.6. Yupeaurems MOY « VHI™», B mpenenax uMEIOmuxcs CpeacTs u OpraHH3AIHOHHEIX BO3MOXHOCTCH,
coAeHCcTBYeT NyOmuKauuu u pacrpocrpadenuio Jloxnana.

1.7. loxnaa nyOmuaHO JOBOAMTCS 10, OOMIECTBEHHOCTH MO OKOHYAHHIO Y4eOHOro M (PHMHAHCOBOTO roja.
1.8. loxnaz ABaseTcs JOKYMEHTOM ITOCTOSIHHOTO XPAHEHHUs, aJMUHHCTPALIAS THMHA3HMH 00ECTICUHBACT Xpa-
nenne Joxknanos U IOCTYHHOCTD €r0 ISl YIACTHHKOB 0OPA30BATEIBHOIO YUPCKACHHUS.

II. Crpykrypa Joxnana
Jloknan CoRepUT CIEAYIOMHE OCHOBHBIC PA3CIIBI:
- Bsoanas yacre.
- OcHoBnas yacTn.
- O6mas xapaKTepUCTHKA CHCTEMBbL.
- PasencTBo 00pa3oBaTeIbHBIX BO3MOXKHOCTEH 06y4aroumxcs.
- YcaoBus, pesynabTarsl 00y4dennsi 1 PyHKIHOHHPOBAHHE CHCTEMBI.
- 3axurouenmue.
1. Bsoanas gacrb
- BxmouaeT 0Omyro XapaKTepUCTHKY THMHA3NM U aHAJIN3 COLHOKYIbTYPHOI cmyannn coLyMa
(B TOM 4YHCIEC OCOOCHHOCTH SKOHOMHYECKHE, KIMMATHICCKUE, COIHATBHBIC, TPAHCTIOPTHBIE H APVTHE),
COLIMAIBHO-IKOHOMUIECKHIM KOHTEKCT:
- Jemorpaduueckas curyarms.
- ITokazarenu cONUANBHO-3KOHOMHYECKOTO pasana HACCJICHHOTO MyHKTA.
- CoumanpHBIi ACHOPT NIKOIBI.
- YpoBeeHB pacxomoB Ha 0Opa3oBaHHC.
- 3ajadu ¥ NPHOPHUTCTHBIC HATIPABIICHHS Pa3BUTHS 00Pa30BaHHS.



2. Основная часть:

     Общая характеристика системы:

· Характеристика сети ОУ.

· Географическая отдаленность, транспортная схема, доступность информационных ресурсов.

· Ресурсное обеспечение: материально-техническая база, кадры, научно-методическая, информационно-технологическая база. Финансирование, включая внебюджетные источники.

· Условия (психолого-педагогические, организационные) развития детей.


     3. Динамика изменения ключевых показателей, в том числе:

· Доля охвата различными уровнями и видами образования (сеть дополнительного образования, индивидуальные траектории развития).

· Увеличение удельного веса решений принимаемых в образовательном учреждении с привлечением общественного  управляющего совета.

· Движение контингента при переходе из одной ступени в другую.
Коэффициенты выпуска, окончания, поступления в ВУЗ и трудоустройства. 

· Специальное образование, доля охвата детей, нуждающихся в опеке и т.д.

4. Равенство образовательных возможностей обучающихся:

· Дополнительное и индивидуальное образование, доля охвата детей и подростков различными видами деятельности.

· Качество образования (индикативные показатели) в различных ступенях обучения ОУ.
· Участие обучающихся в работе органов самоуправления образовательного учреждения.
· Использование в учебно-воспитательном процессе внешних ресурсов и связей.
· Характеристика дополнительных (платных) образовательных услуг.

5. Результаты обучения и функционирование системы:

· Результаты ЕГЭ, итоговой аттестации основной школы.

· Результаты оценки качества образования независимыми организациями или в рамках мониторинговых исследований.

· Доля неуспевающих.

· Выбытие обучающихся, сохранность контингента учащихся.

· Сохранение физического и психического здоровья обучающихся.

· Использование в учебно-воспитательном процессе потенциала внешнего заказа.

· Повышение роли семьи в образовательно-воспитательном процессе.

· Трудоустройство выпускников.

6. Условия обучения:

· Организация питания.

· Обеспечение безопасности.

· Перечень дополнительных образовательных услуг (в том числе на платной договорной основе), условия и порядок их предоставления.

7. Заключение:

Выводы: соответствие поставленных задач и результатов.

Оценка решения поставленных задач; анализ проблем, возникших в ходе решения.
Оценка достижений и перспектив; корректировка приоритетных задач и направлений.
Проблемы, требующие поддержки власти и общественности.

Основные направления ближайшего развития МОУ «УНГ» (на следующий год).
Информация по каждому разделу представляется в сжатом виде, с максимально возможным использованием количественных данных, таблиц, списков и перечней. Текст Доклада должен быть доступен для прочтения, в том числе обучающимися и их родителями. Изложение не должно содержать в себе специальных терминов, понятных лишь для групп профессионалов (педагогов, экономистов, управленцев).

Публичный доклад является самоотчетом деятельности МОУ «УНГ» и показывает динамику развития системы общественной экспертизы, общественного мониторинга состояния и развития системы образования в целом.

