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Honoxenne
06 ynpasasiromem Coere MOY «Ycrb-Hepekas rumuazus»

I. O6mue nonoxenus

1.1. Vnpasnsromuii Coser (nanee — Coser) MOY «Ycrb-Hepekast rumuasusy (nanee —
TUMHA3MS) SBJIACTCS  KOJUIETHAJIbHBIM OpraHoM ympaBJ€HWs T'MMHA3MeH, peanu3yrouum
ACEMOKPAaTHYECKUH W TOCYAApPCTBEHHO-OOLIECTBEHHBII XapakTep yHpasjieHns 06pasoBaHieM,
OCYLICCTBIIIOMMM B COOTBETCTBUM C YCTABOM I'MMHA3MH PELIEHME OTIENbHBIX BOMPOCOB,
OTHOCALIMXCA K KOMMETEHLHH o00meo6pasoBaTeNbHOrO yupexaeHus.  Pemerus Cosera,
UPHHATHIC B COOTBETCTBHH C €T0 KOMIETCHLMEH, SBIIIOTCS 0OS3aTebHBIMH 1Sl pyKoBoauTESISI
TMMHA3MM (fanee — JMPEKTOp), ee PaGOTHHKOB, o0yqaromuxcs, ux ponureneil (3aKOHHBIX
npeacTaBuTene). ' : ’

1.2. Comer ocymectBasier cBOK AeATENBHOCTL B COOTBETCTBHU C 3aKOHAMH U HHBIMH
HOPDMAaTHBHBLIMH TPABOBBIMH aKTaMu Poccuiickoii Denepaunn, cybwvexkta Poccuiickoit
Denepaunn, OpPraHOB  MECTHOIO CamMOympaBieHus, YCTaBOM THMHA3MH, HACTOSLIAM
HOJIOKEHUEM, HHBIMH JIOKAJIbHBIMU HOPMATUBHBIMH aKTAMHI T'UMHA3HMA, | \

1.3. MlearenbHocts unenos CoBeTa OCHOBBIBAeTCS Ha OPUHIMNAX J1OOPOBOIBLHOCTH
Y4acTHsl B €ro paboTe, KONNErHatbHOCTH NIPHHATHS PEMIEHHH, MIACHOCTH.

I1. Komnierenuuna Cosera

2.1. OcHosHbiMY 32na9amn COBETa ABJISIOTCA:

a) ONpeneNeHHe OCHOBHBIX HAIPABICHHIA Pa3BUTHA TMMHA3MM U ocoOeHHOCTEH ee
00pasoBaTeNBLHON NPOrPaMMmbL

0) comeiictBMe B  mOBBIIEHHH sbbexTHBHOCTH  (QUHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOI
ACATENILHOCTH MMMHA3UH, CTUMYJIMPOBAHHH TPYAA €ro paGOTHHKOB, :

B) CONeHCTBHE B (DOPMHUPOBAHMM ONTHMANbHDIX YCIOBHA U BHeIpeHUH 5(PdHeKTHBHBIX
opm opranuzauu 06pasosarensHOro npomuecca,

I) KOHTPONb COOMIONEHHS HAITEKAIINX ycioBuii 0Oy4eHHs, BOCHUTAHMS M TPyAa B
TUMHA3HH, COXDaHEHMS M YKPEIUIHHS 37J0POBbS OOYUAIOLIHNXCS, LENEBOTO U PaLHOHAILHOTO
pacxonoBaHys (pMHAHCOBEIX CPEICTB THMHA3HM, '

M) y4acTHE B PacCCMOTPEHMH KOHQIMKTHBIX ~CHTyauuii Mexay YHaCTHHKaMH
00pa30BaTENbHOrO MPOLECCA B CIYYasX, KOT/IA 5TO HeoOXomumo. '

2.2, CoBer mMeer cledyroIMne MOJHOMOYMS H OCYIIECTBIIACT Cheayomue QyHKiuu,
3adUKCHPOBAHHbIE B YCTaBE TMMHA3MH )

2.2.1. Ilpunumaer: _

- PE&XUM 3aHATHH 00yUarOIUXCSL; ,

- IPOrpaMMy pa3BHTHS TMMHA3HUM, ;

- BBefleHHe (OTMeHy) exuHON (GOpPMBI OXEKIBI IS O0y4aroIUXCs . B NEPUOA 3aHSITHIA
(«imxonbHyI0 Gopmy»); ~ “

Tlonoxenne o nopsmke m ycmosusx pacnpenenenys CTUMYJUPYIOIAX BhINJIAT
paboTHHKaM rUMHA3MY. A

2.2.2. Pacnpeniensier TO NPeNCTABICHHUIO AUPEKTOPA THMHA3HH  CTUMYIHPYIOLIHE
BBIIJIATBL  MEIArOrM4eckuM  pabOTHUKAM, BHOCHT PEKOMEHJAUMH 10  PAaclpeneIeHHIO
CTHMYJUPYIOWHIX BIIUIAT HENIEAArOrHYECKOMY TIEPCOHAY.



2.2.3. Согласовывает по представлению директора гимназии:

-  смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных из иных внебюджетных источников; 

- распределение гимназического компонента учебного плана и содержание профильного обучения на третьей ступени; 

·  выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

· введение новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;

-    изменения и дополнения правил внутреннего распорядка гимназии.

2.2.4. Вносит директору гимназии предложения в части:

а) материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений гимназии (в пределах выделяемых средств);

б) создания в гимназии необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся; 

в) организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

г) мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся; 

д) развития воспитательной работы в общеобразовательном учреждении.

2.2.5. Участвует в принятии решения о создании в гимназии общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

2.2.6. Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях. 

2.2.7. Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения; публичный доклад подписывается  совместно председателем Совета и директором гимназии.

2.2.8. Заслушивает отчет директора гимназии по итогам учебного и финансового года.

2.2.9. Совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед директором гимназии о расторжении трудового договора с педагогически​ми работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

В случае неудовлетворительной оценки отчета директора гимназии по итогам учебного и финансового года (п. 2.2.8) Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации гимназии.

2.2.10. Совет имеет право принимать изменения и (или) дополнения в Устав гимназии (с последующим внесение данных изменений и дополнений  на утверждение учредителя), в том числе в части определения:

- прав и обязанностей участников образовательного процесса; 

-структуры, компетенции, порядка формирования и работы органов самоуправления гимназии;

- системы оценок при промежуточной аттестации, форм и порядка ее проведения.

2.2.11. Рассматривает заявления работников гимназии, не согласных с результатами оценки их профессиональной деятельности.

2.2.12. По вопросам, для которых Уставом гимназии Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.  

III Структура Совета, порядок его формирования 

3.1.Совет формируется в составе не менее 17 человек

 Совет состоит из избираемых членов, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего 

образования;

б) работников гимназии;

в) обучающихся (как правило, третьей ступени общего образования).

В состав Совета также входят: директор гимназии и представитель учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием.  

По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию гимназии (кооптированные члены Совета).

3.2.. Общая численность Совета определяется настоящим положением. 

Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3  и больше ½  общего числа членов Совета; 

Количество членов Совета из числа работников гимназии не может превышать ¼ от общего чис​ла членов Совета; 

Остальные места в Совете занимают: директор гимназии, представитель учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от каждой  параллели старшей ступени общего образования), кооптированные члены. 

3.3. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции (с участием делегатов от классов), если число обучающихся в гимназии более 300. В случае, если число обучающихся в гимназии меньше – на общем родительском собрании. 

3.4. В случае организации выборов членов Совета из числа родителей посредством родительской конференции применяются следующие правила:

- Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания.

- Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию.

- Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, директором гимназии, представителем учредителя в составе Совета.  

- Решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии.

3.5. Члены Совета могут избираться на общешкольном родительском собрании (в случае, оговоренном в п. 3.3.), при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.4. настоящего Положения.

3.6. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.4.настоящего Положения. 

3.7. Члены Совета из числа работников гимназии избираются на общем собрании работников, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.4. настоящего Положения.

3.8. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной настоящим Положением. Члены Совета получают удостоверение по форме, установленной учредителем гимназии.

IV. Организация деятельности Совета

4.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются настоящим Положением. 

4.2. Совет возглавляет председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов Совета простым большинством голосов из числа присутствующих на заседании членов Совета. Председатель Совета планирует  и организует работу Совета, а также созывает заседания и председательствует на них, организует ведение протокола заседания, подписывает протоколы и решения Совета, контролирует их выполнение.

4.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также директор гимназии и представитель учредителя в составе Совета. 

4.4. Первое заседание Совета созывается директором гимназии не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников гимназии (включая директора), обучающихся; также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя. 

4.5. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

4.6. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, вы​работки проектов его решений в период между заседаниями, создавать по​стоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, коли​чество членов в комиссиях, назначает из числа чле​нов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный со​став и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффек​тивной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета

4.7. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного настоящим Положением. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

4.8. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 

4.9. Решения по пунктам 2.2.1 и 2.2.2 настоящего Положения принимаются представителями родительской общественности, входящими в Совет, а также кооптированными членами. 

4.10. При осуществлении функции, предусмотренной пунктом 2.2.2 настоящего Положения, в заседании Совета не вправе участвовать представители обучающихся, а директор гимназии и представитель учредителя Совета не вправе принимать участие в голосовании. 

4.11.. Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников гимназии для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;  

б) запрашивать и получать у директора гимназии и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля над реализацией решений Совета. 

4.12. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию гимназии (в случае необходимости - при содействии учредителя).

V. Обязанности и ответственность Совета и его членов

5.1. Совет несет ответственность за своевременное приня​тие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

Директор гимназии вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого реше​ния Совета по данному вопросу в установленные сроки.

5.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои засе​дания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает реше​ния, противоречащие действующему законодательству Российской Федера​ции, Уставу и иным локальным нормативным правовым актам гимназии. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по уста​новленной процедуре.

5.3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.4. Решения Совета, противоречащие положениям Устава гимназии, положениям договора гимназии и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению директором гимназии, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения

5.5. В случае возникновения конфликта между Советом и директором гимназии (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

5.6. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

5.7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы директора гимназии или увольнении работника гимназии, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

- в связи с окончанием гимназии или выбытием (переводом) обу​чающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены сове​та после окончания гимназии;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с член​ством в Совете;

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запре​щение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с рабо​той с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

5.8. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Сове​та направляется учредителю. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для за​мещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

